
Cinco motivos para 
manter a Contribuição 

Assistencial

Aponte sua

ASSISTA AO 1° BOLETIM ELETRÔNICO E INTERATIVO DO SINDICATO PATRONAL DOS CONDOMÍNIOS NO ESTADO DE SÃO PAULO   ANO XIII
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CONFIRA O RANKING DAS 12 MATÉRIAS mais pesquisadas 
PELa categoria condominial EM 2021/2022

Má gestão se torna 
problema em 
Condomínios

Por dentro do Condomínio:
Peças fundamentais que 
formam os Condomínios

Presença de animais em 
Condomínios

Delivery em 
Condomínios

O que fazer em caso de 
incêndio? 

Mini mercados e 
containers inteligentes

Cultivo de plantas em 
Condomínio

Realização acordo de 
dívidas Condominiais 

Ata de assembléia 
de Condomínio 

Vazamento de 
água, quem paga?

Aponte a câmera do seu celular para o QR Code e acesse nossa página de notícias com 
esses e outros milhares de conteúdos sobre a vida condominial! Busque através da lupa
em nosso site, qualquer conteúdo que desejar!
                                                                                 Acesse: www.sindicond.com.br/contato

Controle de 
pragas 

Camêra



elétrica. Em segui-
da acionar o alarme 
para evacuação e o 
Corpo de Bombei-
ros pelo 193.

Mantenha sem-
pre em dia o projeto 
de prevenção e combate a incêndio 
e o treinamento com os brigadis-
tas. 

Dica importante:  

Em caso de incêndio em prédios, 
usar a escada de segurança e nunca 
utilizar os elevadores por causa dos 
riscos de queda.

Confira em vídeo
 esta matéria

PÁG 2

Monte um plano de evacuação em caso de incêndio

Instalação de minimercados em Condomínios exige estudos

Você sabe o que deve ser feito 
em caso de incêndio em Condo-
mínios residenciais e comerciais 
verticais ou horizontais? O Síndico 
precisa montar um plano de evacu-
ação e fazer treinamentos.

A legislação obriga instalação 
de alarme de incêndio apenas em 
Condomínios sem portaria 24 ho-
ras. Naqueles com porteiro e vi-
gilante 24h, é necessário instalar 
interfone com no-break para dis-
parar o alarme.

Se constatar que o incêndio é 
no Condomínio, informe a porta-
ria, para o colaborador desligar o 
gás do andar afetado e a energia 

Muitos Condomínios comer-
ciais e residenciais verticais têm 
�irmado contratos com empresas 
que instalam minimercados au-
tônomos, sem atendentes, para 
oferecer praticidade, comodi-
dade e agilidade aos Condômi-
nos e obter uma renda extra.

A assinatura do contrato e a 
destinação de espaço na área co-
mum para comércio exigirão apro-
vação em assembleia especí�ica. 
O quórum exigido é de 2/3 dos 
Condôminos em caso de mudança 
na convenção que proíbe ceder ou 

locar áreas comuns para comércio. 
Ultimamente, uma das pre-

ocupações é com os furtos regis-
trados nesses minimercados. Por 
isso, a recomendação do Sindicond 
é instalar câmeras nas proximida-
des para adoção de providências.

Dica importante: 

Antes de assinar o contrato, ava-
lie viabilidade, público, disponi-
bilidade de espaço, impacto am-
biental em área verde, capacidade 
estrutural e riscos contratuais.

Baixe nosso App OLHO DIGITAL e guarde esse QrCode, o conteúdo é constantemente atualizado
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DÊ UMA MÃOZINHA
PARA O BOLDRINI!



A diretoria do Sindicond infor-
ma que os moradores de Condo-
mínios devem expor os problemas 
diretamente ao Síndico e evitar 
propagar Fake News e boatos en-
tre os Condôminos.

A orientação é do presidente 
do Sindicond, José Luiz Bregaida. 
Os Condôminos podem ser auxilia-
res do Síndico, ao manter um diá-
logo saudável e respeitoso com ele. 

A função do Síndico é manter 
a segurança e a saúde dos Condô-
minos. Ele pode ser responsabili-
zado civil e criminalmente durante 
a gestão, desde falta de prestação 
de contas, desvalorização dos imó-
veis, regras inaplicáveis, multas in-
devidas, entre outros.

 E a boa convivência é uma 

forma de manter também a boa 
imagem do Condomínio, a�irmou 
Bregaida.

A recomendação é que a co-
municação seja melhorada entre a 
administração do Condomínio, os 
Síndicos, os Condôminos e os cola-
boradores.

Isso pode ser feito pessoal-
mente, com registro dos proble-
mas no livro de ocorrências, de 
comunicados no painel de recados 
ou na lista de transmissão dos apli-
cativos de mensagens. 

Dica importante: 

Nunca procure o Síndico com a ca-
beça quente, para evitar discussões.

Antes de criticar, mantenha diálogo com o Síndico

PÁG 3

vida é movimento
A AACD oferece mais de 5.000 atendimentos 

diários graças ao apoio de pessoas e empresas

que acreditam na causa das pessoas com 

deficiência física. Para aumentar este número 

e mudar para melhor a vida de mais crianças, 

sua contribuição é muito importante. 

EsEscolha a forma de colaborar e faça a sua parte! 

www.aacd.org.br/como-doar/

CONSULTORIA JURÍDICA
E ADMINISTRATIVA
O SINDICOND oferece consultoria jurídica
à Categoria para a resolução de dúvidas 
e questões  do cotidiano dos 
Condomínios.

Entre em contato:
juridico@sindicond.com.br

Condomínios: sigam normas de prevenção a acidentes Saiba mais sobre as 
plantas anuaisAs normas do MTE (Ministé-

rio do Trabalho e Emprego) devem 
ser seguidas por todos os Condo-
mínios – residencial e comercial 
– independente da terceirização 
de seus prestadores de serviço, 
quando o assunto é prevenção de 
acidentes e doenças ocupacionais.

O Condomínio deve esclarecer 
sobre as normas de prevenção e 
segurança do trabalho e �iscalizar 
seus colaboradores, para se certi-
�icar que as regras estejam sendo 
cumpridas de forma correta.

A responsabilização do Con-
domínio por acidente e doença 

ocupacional de seus funcionários, 
ainda que terceirizados, é indiscu-
tível perante a Justiça do Trabalho.

Exames admissional, periódi-
cos e demissional são essenciais. 
Através das Normas Regulamenta-
doras (NR) 1, 7, 8, 9, 16, 17, e 23, o 
MTE estabelece regras que devem 
ser cumpridas.

Dica importante:

Exija laudos, relatórios e análises 
periódicos de colaboradores forne-
cidos por empresas terceirizadas.

Os moradores de Condomínios 
podem investir em plantas anuais 
ou sazonais, para decorar seus la-
res. 

Os ciclos de vida dessas plan-
tas são de até 12 meses, da germi-
nação das sementes até o �loresci-
mento e fruti�icação ou produção 
de sementes. Podem ser plantas 
ornamentais, invasoras, usadas na 
alimentação como as hortaliças ou 
milho, soja, entre outras. Algumas 
delas são: Petúnias, Crisântemos, 
Lisiantus, Sálvia, Onze horas, Prí-
mula, Margarida, entre outras.
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Trabalhadores; pa-
gamento propor-
cional do vale-re-
feição em jornada 
proporcional; au-
torização de tercei-
rização mediante 
condições pré-estabelecidas, entre 
outras.

 “O Redino veio para dar tran-
quilidade ao Condomínio”, disse o 
presidente do Sindicond, José Luiz 
Bregaida.  

Dica importante: 

Com Redino, condomínio �ica blin-
dado de ações trabalhistas e falta 
de reconhecimento dos recibos de 
prestação de serviços assinados.

Adesão ao Redino é vantajosa e evita passivo trabalhista

Síndicos precisam eliminar
barreiras arquitetônicas

PÁG 4

Confira em vídeo
 esta matéria

A falta de adesão ao Redino 
(Regime Especial de Direitos Nor-
mativos)  do Sindicond gera passi-
vo trabalhista quando é implanta-
da a escala 12x36 nas portarias.  

O trabalhador pode entrar 
com ação na Justiça para receber 
horas extras e encargos e gerar 
passivo de R$ 40 mil por trabalha-
dor, no mínimo.

A omissão dos Síndicos e das 
Administradoras pode resultar em 
prejuízos aos Condomínios e aos 
Síndicos, que vão responder na 
Justiça.

As vantagens do Redino são 
autorização para pagamento pro-
porcional em jornada parcial; im-
plantação de banco de horas, em 
negociação com os Sindicatos dos 

Um tema que exige um olhar 
mais sensível dos Síndicos é a in-
clusão das pessoas com de�iciência 
�ísica, intelectual ou múltipla em 
Condomínios.

Por isso, devem ser eliminadas 
as barreiras arquitetônicas, como 
muretas de alvenarias, arbustos de 
jardins e até as escadas.

Para idosos, subir e descer es-
cadas pode ser algo extremamen-
te complicado, principalmente em 
Condomínio sem a devida adap-
tação, como corrimão na medida 
correta e sinalizado. 

Condomínios: lavanderias 
compartilhadas crescem

Condomínios no Estado de São 
Paulo investem em lavanderias 
compartilhadas em espaços nas 
áreas comuns. 

Os principais motivos de a 
tecnologia ganhar cada vez mais 
espaço são economia de espaço, 
tempo, água e energia. 
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D E L I V E R Y

RE STAURANTE

B A R B I L L Y B E E R

BILLY BEER

ANUNCIE
AQUI

Traga sua empresa
para a modernidade


