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CARROS ELETRICOS NOS CONDOMINIOS: 0 QUE MUDA COM A LEI N© 18.403
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A instalacdo de carregadores para veiculos
elétricos nas garagens privativas sempre foi um
dos maiores focos de conflito nas assembleias
de condominios em todo o estado de Sao
Paulo. Alguns edificios proibiam a instalagdo,
alguns por receio elétrico, ou simplesmente
pela falta de precedentes. No entanto, a Lei n°
18.403, sancionada em fevereiro de 2026,
encerrou essa discussdo de forma definitiva: o
condomino possui o direito de instalar a
estacdo de recarga em sua vaga privativa, € o
condominio ndo pode proibir comodidade a
instalagdo sem uma justificativa técnica
comprovada. A recusa sem fundamentagdo
técnica e documentada configura uma pratica
ilegal, permitindo que o condomino apresente
representacdo  junto  aos

orgdos publicos

competentes. Contudo, a nova legislagao
estabelece requisitos rigorosos que devem ser
observados antes de qualquer intervengdo. A
instalacdo deve ser realizada obrigatoriamente
por um profissional habilitado, com a emissao
de Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) ou Registro de

Técnica (RRT).

Responsabilidade

& : -l
E dever do condémino comunicar formalmente a
administracdo antes de iniciar qualquer obra.
Para os empreendimentos com projetos
aprovados apos a vigéncia da lei, ja existe a
exigéncia de prever uma capacidade elétrica
minima de suporte a recargas. Para os sindicos e
sindicas, o momento exige proatividade.
Recomenda-se realizar um levantamento da
capacidade elétrica atual do edificio e consultar
um engenheiro especializado. O Brasil emplacou
cerca de mais de 220 mil veiculos elétricos em
2025, e a demanda por recargas domeésticas
continuard crescendo. Preparar o condominio
antecipadamente ¢ a melhor estratégia para
administrar essa transi¢do com seguranca €

evitar conflitos.
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IMPACTOS REAIS NO ORGAMENTO CONDOMINIAL

Existe uma percep¢do equivocada circulando
entre sindicos e administradoras de que os
condominios estao fora do alcance da Reforma
Tributaria, por ndo venderem servigos nem
emitirem nota fiscal. Essa leitura ¢ perigosa. O
impacto financeiro € real e afetara diretamente
os custos de manutencao dos edificios no
estado de Sao Paulo. A transi¢do para o novo
sistema, baseado no Imposto sobre Bens e
Servigos (IBS) e na Contribuigao sobre Bens e
Servigos (CBS), ja teve inicio em 2026 e se
estendera at¢ 2033. O novo modelo substitui
tributos tradicionais como ISS, ICMS, PIS e
Cofins. As empresas prestadoras de servigos
essenciais para os condominios, como portaria,
limpeza, manuten¢do, jardinagem e seguranca,
passardo a operar sob uma nova carga

tributaria. Qualquer variacdo de custo
enfrentada por esses fornecedores tendera a ser
repassada aos contratos vigentes. Portanto, o
que muda ndo ¢ a cota condominial em si, mas
o custo operacional para manter o edificio
funcionando adequadamente. Esse fator precisa
ser incorporado ao planejamento orcamentario

imediatamente.

O Sindicond alerta que o cendrio
exige ag¢do preventiva. Sindicos e
sindicas devem revisar os
contratos de prestacdo de servigos
com vigéncia além de 2026,
verificando a existéncia de
clausulas de reajuste vinculadas a

mudancas na legislagdo tributdria.

BYE

E fundamental solicitar a administradora uma

projecdo detalhada do impacto tributdrio nos

contratos atuais, com atengdo especial as
portarias e aos servigos terceirizados. Além
disso, o orgamento de 2027 e dos anos
subsequentes deve incluir uma margem de
seguranga para absorver 0s possiveis reajustes.
Mapear esses efeitos agora garantird uma

posicao financeira muito mais confortavel.

Acesse o site do Sindicond em: www.sindicond.com.br ou envie um e-mail para: juridico@sindicond.com.br

hybriun

Desenvolvemos

personalizados

Sindico, sua conta de luz
pode ser menor.

Economize até 30% com energia
inteligente para o seu condominio
*Sem investimento, obras ou burocracias

(O WhatsApp: (11) 98985-5050
@ www.targetenergia.com.br

<7 contato@targetenergia.com.br
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DESAFI0S E LIMITES LEGAIS DA COBRANGA

O atraso no pagamento da
taxa condominial ¢ um
problema crénico e oneroso.
Em 2026, a

econdmica,

conjuntura
marcada pela
Copa do Mundo, ano eleitoral
e a implementagao da reforma
tributaria, cria um cenario
altamente desfavoravel para a
adimpléncia. Familias com o
or¢amento pressionado pela
inflacdo e ajustes de tarifas
tendem a postergar contas
menos urgentes, afetando
diretamente a arrecadagao dos
condominios no estado de
Sdo Paulo. O desafio para o
sindico agrava-se quando a
cobranga ¢ realizada de forma
incorreta. O Superior Tribunal
de Justiga (STJ) redefiniu
recentemente os limites legais
da cobranca condominial.
Ficou estabelecido que apenas

os honorarios sucumbenciais,

fixados pelo juiz ao final de
um eventual processo, podem
ser exigidos do condémino
inadimplente na planilha de
débito. Logo, os honorarios
contratuais, pagos entdo pelo
condominio ao escritorio de
advocacia, pertencem a uma
relacdo entre o condominio e
o advogado, ndo podendo ser
transferidos para o presente
devedor. Portanto, a inclusdo
desse valor transforma um
claro procedimento legitimo
numa grande irregularidade
processual. O artigo 1.336 do
Codigo Civil ¢ taxativo: a
cobranga deve limitar-se a
multa de até 2%,
corregdo monetaria ¢ o valor

juros,

principal. Qualquer acréscimo

fora  dessa lista  exige
fundamento especifico e pode
resultar na anulagdo de toda a

cobranca. Uma atengdo ¢ para

O STJ
reafirmou a legalidade da

a fracdo 1deal.
cobranga diferenciada para
unidades com maior fracao do
terreno, desde que prevista na
convencdo. O  Sindicond
recomenda a revisdo imediata
dos modelos de planilha de
inadimpléncia e a atualizagdo
das respectivas convengoes,
estabelecendo uma politica de

cobranca clara e aprovada em

assembleia.

- saraiva

corretora de seguros

Imprevistos acontecem.
€ a protegdo que
garante mais tranquilidade para

SINDICOND

Descontos exclusivos parceiros
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RESPONSABILIDADE DO SINDICO
0 DEVER DE FISCALIZAGAG

O papel do sindico vai muito além da simples
administracdo financeira ¢ da convocacdao de
assembleias. A legislagdo atribui ao gestor o
dever fundamental de zelar pela seguranga,
conservagao e pelo estrito cumprimento das
normas internas do condominio. Essa ampla
responsabilidade frequentemente gera duvidas
sobre os limites do dever de fiscalizagdo nas
rotinas didrias dos edificios no estado de Sao
Paulo. E importante esclarecer que o sindico ndo
possui a atribuicao de fiscalizar a vida privada
dos moradores. No entanto, ele tem a obrigacao
legal de agir sempre que uma conduta individual
colocar em risco a coletividade, ameagar o
patriménio comum ou descumprir as regras
estabelecidas na convencdo e no regimento
interno. Situagdes como obras irregulares, uso
inadequado das areas comuns, alteragdes nao
autorizadas na fachada ou atividades que gerem
riscos a seguranca de todos exigem uma atuacao
imediata e firme por parte da gestdo. A omissdo
diante de irregularidades conhecidas gera
responsabilidade civil para o condominio e,
potencialmente, para o proprio sindico. Quando
o gestor tem ciéncia de um problema e deixa de

agir, ele assume o risco.

a> .

Por essa razdo, ¢ imperativo que todas as agoes
As
notificacdes aos infratores devem ser formais e

sejam  rigorosamente  documentadas.
fundamentadas nas normas vigentes. Decisdes
de maior relevancia ou impacto devem passar
pelo crivo da assembleia, garantindo o respaldo
dos condominos. Uma gestdo transparente,
pautada na legalidade e na comunicagao
eficiente, protege o patrimonio do condominio e
sindico de

resguarda o responsabilizacdes

futuras.

VIDAS REAIS

=
Beneficios de Assisténcia a Saude b

Instituidos pela Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT)
Os beneficios de assisténcia a salide e odontolégica do Vidas Reais estdo

disponiveis para todos os empregados da categoria em diversas bases territoriais
do Estado de S&o Paulo.

Sem custo extra para o empregado

(O WhatsApp: (1) 95554-6623
Utilizagdo ilimitada dos servigos

(O WhatsApp: (11) 97322-6623

*Consulte o que estd incluso entrando em contato (O WhatsApp: (11) 91431-6623

Garantia de direitos sociais com segurancga e tranquilidade

A BenSocial atua na gestdo de beneficios de assisténcia a vida
previstos nas Convengodes Coletivas de Trabalho, oferecendo suporte
completo para trabalhadores na garantia de importantes direitos
sociais.

Beneficios disponiveis:

Inclusio sem limite de idade | Inclusdo sem restriges por condicéo de satde.
Cobertura para empregados afastados |Sem restricio de causa de morte para
dos beneficios | i agil, eficiente e humanizado.

Consulte a Convengao Coletiva da sua regido e descubra quais beneficios estao
disponiveis para vocé.
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